КОНТРОЛЬ И НАДЗОР ЗА ОХРАНОЙ ТРУДА НА МАЛОМ ПРЕДПРИЯТИИ
Кто кого должен контролировать: я или меня?
Прежде всего Вы должны иметь в виду, что охрана труда — это такая область деятельности, которая объективно требует контроля и Вас и со стороны Вас.
Вас контролируют органы государственного надзора и контро​ля, а также осуществляется общественный (профсоюзный) контроль, а Вы — контролируете своих подчиненных в выполнении правил, пред​писаний и иных нормативных актов по охране труда.
Контроль в области охраны труда на предприятии, его органи​зация и осуществление — одна из важнейших обязанностей руководи​телей и специалистов самого предприятия, с одной стороны, и инжене​ра по охране труда — с другой, возложенная на них законодатель​ством. 
Что контролируют органы государственного надзора?
Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по труду и охране труда осуще​ствляют органы госнадзора Российской Федерации — Федеральная инспекция труда при Министерстве труда и социального развития Рос​сийской Федерации (Рострудинспекция) совместно с подведомствен​ными ей государственными территориальными инспекциями труда (по субъектам Российской Федерации) и отраслевыми инспекциями. Свою деятельность они осуществляют во взаимодействии с другими феде​ральными органами надзора (Госгортехнадзором, Госэнергонадзором. Госсанэпиднадзором. Государственной противопожарной службой). Министерства, государственные комитеты и ведомства осуществляют внутриведомственный контроль за соблюдением законодательства о труде на подчиненных им предприятиях. Высший надзор за точным и единообразным исполнением законов о труде осуществляет Гене​ральный прокурор Российской Федерации с подчиненными ему ниже​стоящими прокурорами.
Общественный контроль за состоянием охраны труда осуще​ствляют профсоюзы в лице их соответствующих органов и иные упол​номоченные работниками представительные органы.
Области осуществления контроля государственными органами надзора
ГОСГОРТЕХНАДЗОР  => за безопасным ведением работ в 
                                      промышленности, устройству и безопасной 
  эксплуатации оборудования
ГОСЭНЕРГОНАДЗОР => за проведением мероприятий обеспечивающих
  безопасное обслуживание электрических и 
  теплоиспользующих установок
ГОССАНЭПИДНАДЗОР => за соблюдением предприятиями и 
  организациями гигиенических норм, 
  санитарно-гигиенических и 
   санитарно-противоэпидемиологических правил
ГОСАТОМНАДЗОР    =>  за ядерной и радиационной безопасностью 
  объектов
ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ПРОТИВОПОЖАРНАЯ => за соблюдением правил пожарной безопасности
 СЛУЖБА      
В процессе контроля инспектора Рострудинспекции знакомятся с:
• протоколами замеров отдельных параметров условий труда и отклонениями полученных результатов от нормативных значений;
• документами, характеризующими деятельность службы охраны труда (в лице инженера по охране труда или соответствующей сторонней организации или специалиста, осуществляющего работу по договору);
• материалами расследований и актами о несчастных случаях;
• журналами проведения инструктажей;
• списком профессионально-квалификационного состава работников — на предмет использования труда женщин и подростков на рабочих местах с вредными и тяжелыми условиями труда и т.д.
Ознакомление с документами может быть дополнено личным осмотром производства инспектором и беседами с работниками МП. В отдельных случаях инспектор может потребовать проведения замеров тех или иных параметров условий труда, если они вызывают у него сомнения.
При обнаружении каких-либо недостатков инспектор составляет предписание с указанием срока их устранения.
Имейте в виду:
При серьезных нарушениях или при неисполнении предписаний государственные инспекторы по охране труда имеют право налагать в установленном законо​дательством об административных правонарушениях порядке штрафы на руководителей, должностных лиц и других ответственных работников предприятия, а также приостанавливать эксплуатацию производства, если это связано с опасностью для жизни и здоровья работников.
Руководство малого предприятия:
• обеспечивает инспектору госнадзора беспрепятственный доступ для проведения проверок состояния условий и охраны труда на предприятии;
• предоставляет ему всю необходимую документацию и другую информацию о состоянии охраны труда на предприятии;
• принимает к исполнению все сделанные им предписания;
• обеспечивает своевременную уплату штрафа, наложенного органами госнадзора и контроля на предприятии.
Внимание!
Препятствие в работе представителей госинспекций может быть квалифицировано как нарушение работодателем законо​дательных актов об охране труда либо как сокрытие информации об обстоятельствах, создающих опасность для жизни и здоровья людей (ст. 237 Уголовного Кодекса Российской Федерации).
Руководству малого предприятия в интересах дела целесообраз​но работать в самом тесном контакте с представителями органов гос​надзора. Для этого у самого работодателя и инженера по охране труда должны быть всегда под рукой фамилии, имя, отчество, должность, служебный и домашний телефон, служебный адрес всех инспекторов, обслуживающих данное предприятие (Рострудинспекции и других ор​ганов госнадзора, которым указанное предприятие подконтрольно).
Если я не согласен с решением инспектора, имею ли я право обжаловать его решение и где?
Безусловно, Вы такое право имеете.
Решения государственных правовых инспекторов труда и государственных инспекторов по охране труда могут быть обжалованы:
руководителю государственной инспекции труда по подчиненности;
главному государственному инспектору труда Российской Федерации; в судебном порядке.
Решения главного государственного инспектора труда Российской Федерации могут быть обжалованы в судебном порядке.
Такой же принцип обжалования (по подчиненности — суд) мо​жет быть использован и в отношении других органов государственного надзора.
Как наиболее эффективно организовать    контроль за охраной труда на самом предприятии?
Чтобы контроль был предметным, Вам необходимо для себя наметить: 
цель контроля, контролируемые объекты и их параметры.
В условиях действующего предприятия у Вас могут быть определены минимум две цели контроля:
• соблюдение требований законодательных и иных нормативных правовых актов (правил, норм, инструкций) по охране труда в процессе производственно-хозяйственной деятельности предприятия;
• поддержание и совершенствование условий труда на предприятии и снижение травмоопасности производства.
Первая цель достигается четким и точным выполнением сво​их должностных обязанностей, определенных в соответствии с требо​ваниями нормативных правовых актов. Она касается всех категорий работников! Исключений нет ни для кого — даже для руководителя предприятия.
Что касается второй цели, то ее достижение обеспечивается исполнителями разного уровня, имеющими свои объекты и параметры контроля:
У   рабочих— объекты контроля — оборудование и технологические процессы, которыми он управляет, а также параметры, их характеризующие — давление, температура, степень концентрации какого-либо вещества, (т.е. они осуществляют технический контроль). 
У руководителей нижнего уровня управления (бригадиров, мастеров) объектами контроля являются, с одной стороны, подчиненные рабочие (соблюдение ими правил и требований по охране труда, инструкций безопасности), с другой — параметры, характеризующие степень воздействия опасных факторов на человека, состояние оборудования и ход технологических процессов.
У руководителей верхнего уровня управления (в услови​ях малого предприятия — это работодатель и отдельные руководители, ведущие специалисты, имеющие у себя в подчинении специалистов), объектами контроля является выполнение должностных обязаннос​тей в части охраны труда подчиненными им специалистами.
Особое место в системе работ по контролю за соблюдением охраны труда на предприятии принадлежит инженеру по охране труда.
Постоянно — по графику — сплошь или выборочно — более углубленно он контролирует рабочие места с точки зрения соблюде​ния норм и требований охраны труда. Его контроль может иметь фор​му обхода и ознакомления с общим состоянием дел; отдельные группы рабочих мест периодически обследуются более детально, при необхо​димости — вместе с мастером.
За техническим состоянием станков следят специалисты, от​ветственные за механическую и энергетическую части оборудования малого предприятия. Инженер по охране труда участвует в периоди​ческой проверке оборудования вместе с ними — в пределах своей ком​петенции.
Кроме того после начала эксплуатации предприятия должны проводиться периодически инструментальная проверка состояния условий труда — раз в 1—2 года или внеочередная — по требованию работников или инспекторов Рострудинспекции, а также Госсанэпиднадзора.
Работодатель и другие руководители верхнего уровня постоянно или периодически знакомятся сами с конкретными объектами контроля на нижнем уровне — людьми, оборудованием и т.д.
