ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ, НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ. РАСПОРЯДИТЕЛЬНАЯ, УЧЕТНАЯ И ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Какие законодательные и нормативные правовые акты по охране труда Я должен знать и использовать в работе?
Основные законодательные требования в области охраны труда изложены в таких документах как :
• Конституция Российской Федерации, принятая 12 декабря 1993 г.,
• Кодекс законов о труде Российской Федерации от 9 декабря 1971 г. (с изменениями и дополнениями на 15 апреля 1997 г.);
• Кодекс РСФСР об административных правонарушениях от 20 июня 1984 г. (с изменениями и дополнениями на 10 марта 1997 г.),
• Гражданский кодекс Российской Федерации от 26 января 1996 г. 
№ 14-ФЗ:
• Федеральный закон  Российской Федерации "Об охране труда в Российской Федерации" от 17 июля 1999 г. №181-ФЗ;
• Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 г. № 5487-1;
• Закон РСФСР «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 19 апреля 1991 г. № 1034-1;
• Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ;
• Постановление Правительства Российской Федерации от 26 августа 1995 г. № 843 «О мерах по улучшению условий и охраны труда».
Эти документы Вам целесообразно приобрести, иметь в личной библиотеке и учитывать все вносимые в них изменения.
Правительством Российской Федерации от 23 мая 2000 г. № 399 утвержден Перечень видов нормативно-правовых актов по охра не труда, которым надлежит руководствоваться в своей деятельности:
	
	Федеральный орган исполнительной власти, утверждающий документ

	Межотраслевые правила по охране труда (ПОТ Р М), межотраслевые типовые инструкции по охране труда (ТИ Р М)
	Минтруд России

	Отраслевые правила по охране труда (ПОТ Р О), типовые инструкции по охране труда (ТИ Р О)
	федеральные органы исполнительной власти

	Правила безопасности (ПБ), правила устройства и безопасной эксплуатации (ПУБЭ), инструкции по безопасности (ИБ)
	Госгортехнадзор России Госатомнадзор России

	Государственные стандарты системы стандартов безопасности труда 
(ГОСТ Р ССБТ)
	Госстандарт России Госстрой России

	Строительные нормы и правила (СНиП), своды правил по проектированию и строительству (СП)
	Госстрой России

	Государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (санитарные правила (СП), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПин), санитарные нормы (СН)
	Минздрав России


Указанные нормативно-правовые акты различаются по отрасле​вому признаку, видам работ, и инженеру по охране труда необходимо определить, какие из нормативно-правовых актов нужны для Вашего предприятия, включить их в журнал (каталог, перечень или реестр — как назовете) учета нормативно-правовой документации, с тем, чтобы в дальнейшем обеспечить их приобретение и использование.
Внимание!
При проведении работы по составлению такого реес​тра рекомендуется обращаться за консультацией в соответствующие инспекции, в органы по охране тру​да субъектов Российской Федерации или во Всерос​сийский центр охраны и производительности труда (ВЦОПТ) Минтруда России. Такую помощь может оказать также организация, привлеченная со стороны для сервисного обслуживания малого предприятия на договорной основе или соответствующий специалист.
Приобретение необходимых законодательных нормативных правовых актов позволяет приступить к созданию банка данных по охране труда на Вашем предприятии. В этот банк должны войти также отдельным блоком инструкции по охране труда для работников и на отдельные виды работ (ЙОТ), разрабатываемые на самом предприятии (на основе государственных нормативных правовых актов и соответствующих нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации) в соответствии с приказами и распоряжениями его руководителя. 
Инструкция по охране труда должна содержать:
1. Общие требования безопасности;
2. Требования безопасности перед началом работы;
3. Требования безопасности во время работы;
4. Требования безопасности в аварийных ситуациях;
5. Требования безопасности по окончании работ. 
Инструкция перерабатывается или дополняется (специалиста​ми предприятия) и переутверждается не реже одного раза в 3 года, а также при внедрении новой техники, технологии, при возникновении аварийных ситуаций или травмировании работающих.
При разработке инструкций необходимо руководствоваться «Ме​тодическими указаниями по разработке правил и инструкций по охране труда» (приложение 2 к постановлению Минтруда России от 1 июля 1993 г. № 129). 
Какая документация по охране труда должна быть на малом предприятии?
На предприятии должна быть распорядительная, отчетная и учетная документация.
Распорядительная документация включает в себя: 
приказы, распоряжения, положения в части работы по охране труда на предприятии:
Приказ о возложении обязанностей специалиста по охране труда на_______;
Приказ о распределении обязанностей по охране труда среди руководящего состава предприятия:
Приказ о назначении ответственных лиц за безопасную эксплуатацию подъемно-транспортного оборудования, лифтового хозяйства, электрохозяйства, пожарную безопасность;
Приказ о назначении ответственных лиц за производство работ повышенной опасности (если таковые имеются на Вашем предприятии);
Положение об организации работы по охране труда на предприятии;
Должностные инструкции руководителей и специалистов всех уровней управления (с указанием обязанностей в части охраны труда и ответственности за их невыполнение).
Инструкции по охране труда на отдельные виды работ.
Инструкции о соблюдении противопожарного режима и о действиях людей при возникшем пожаре.
Отчетная документация — включает: формы официальной статистической отчетности — форму № 7-травматизм и форму № 1-Т (условия труда); 
журнал выполнения предписаний.
Учетная документация отражает всю деятельность по охране труда на предприятии, она включает:
• журнал регистрации входящей документации по охране труда;
• журнал распоряжений по вопросам охраны труда;
• журнал регистрации вводного инструктажа;
• программу вводного инструктажа;
• журнал регистрации первичного инструктажа;
• перечень основных вопросов инструктажа на рабочем месте;
• журналы повторного, целевого, внепланового инструктажей;
• график проверки знаний по безопасным методам труда;
• журнал действующих инструкций по охране труда;
' перечень работ повышенной опасности или выполняемых в опасных и вредных условиях (если такие имеются на Вашем предприятии);
• перечень профессий и работ (Вашего предприятия), для которых необходимо пройти медицинский осмотр;
• журнал регистрации нарядов-допусков на работы повышенной опасности (если есть такие работы);
• перечень выдаваемой бесплатно спецодежды, спецобуви и иных средств индивидуальной защиты;
• личная карточка учета спецодежды, спецобуви и других СИЗ;
• журнал регистрации несчастных случаев на производстве Н-1; 
• сообщения о последствиях несчастного случая на производстве;
• папка с документами на пострадавшего от несчастного случая на производстве для предоставления в органы социального страхования;
• протоколы замеров параметров отдельных показателей условий труда;
• журнал регистрации инструктажа о противопожарной безопасности;
• план противопожарных мероприятий;
• схема эвакуации;
• план мероприятий по охране труда на предприятии;
• соглашение по охране труда.
Вся документация должна храниться у специалиста по охране труда на предприятии в надлежащем порядке, удобном для использова​ния при необходимости или в случае контроля предприятия органами государственного надзора.
