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Программа 
проведения аттестации рабочих мест в ООО ПКФ "Тетра" на 2002-2003 г.
	№
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель


	1
	Издание приказа по созданию постоянно действующей комиссии по проведению аттестации рабочих мест
	До 05.05.02
	Пронин О.О.

	2
	Определение кол-ва рабочих мест
	Июнь 2002 г.
	Пронин О.О.

	3
	Формирование реестра рабочих мест в соответствии со штатными расстановками и штатным расписанием
	Июль 2002
	Пронин О.О.

	4
	Формирование сводной ведомости учета рабочих мест
	Сентябрь 2002 
	Пронин О.О.

	5
	Оценка технико-технологического уровня рабочих мест
	Ноябрь 2002
	Пронин О.О.

	6
	Оценка рабочих мест по степени травмобезопасности
	Январь 2003
	Пронин О.О.

	7
	Оценка условий труда по показателям вредности и опасности производственных факторов 
	Март 2003
	Пронин О.О.



	8
	Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты
	Апрель 2003
	Пронин О.О.

	9
	Определение льгот и компенсаций за условия труда
	Июнь 2003
	Пронин О.О.

	10
	Оформление карт аттестации рабочих по условиям труда
	Июль 2003
	Пронин О.О.

	11
	Оценка  рабочих мест по организационно-техническому уровню
	Август 2003
	Пронин О.О.

	12
	Оценка рабочих мест по условиям труда и техники безопасности
	Октябрь 2003
	Пронин О.О.

	13
	Заполнение карт аттестации рабочих мест
	Ноябрь 2003
	Пронин О.О.

	14
	Подведение итогов аттестации рабочих мест, согласно карт аттестации, заполнение сводной ведомости
	Декабрь 2003
	Пронин О.О.


