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Раздел 1

Общие положения

1.1. Сторонами настоящего Коллективного договора являются:

«работники» - работники ООО ПФК «Тетра», интересы которых представляет представитель трудового коллектива;

«работодатель» - ООО ПФК «Тетра».

Работники и работодатель далее по тексту вместе именуются «стороны». ООО ПФК «Тетра» далее по тексту именуется «Предприятие».
Стороны заключили настоящий Коллективный договор в соответствии с Законом РФ от 11.03.1992г. №2490-1 «0 коллективных договорах и соглашениях» (с изменениями и дополнениями от 24.11.1995г. № 176-ФЗ, от 01.05.1999г. № 93-ФЗ), федеральным законом от 19.05.1995г. №82-ФЗ «Об общественных объединениях» (с изменениями и дополнениями от 17.05.1997г. № 78-ФЗ, от 19.07.1998г. № 112-ФЗ), Трудовым кодексом РФ, другими нормативно-правовыми актами РФ.

Право подписи настоящего Коллективного договора предоставляется:

от работников — представителю трудового коллектива;
от работодателя — директору Предприятия.

Настоящий Коллективный договор (далее Коллективный договор) является нормативно-правовым документом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работниками и работодателем. Стороны признают, что Коллективный договор имеет важное значение в росте эффективности производства и благополучия работников.

1.2. Коллективный договор заключается с целью:

согласования интересов обеих сторон трудовых отношений: работодателя и работников, исходя из принципов социального партнерства; регулирования трудовых отношений и установления дополнительных трудовых и социальных льгот работникам Предприятие и членам их семей; стабилизации социально-трудовых отношений.

1.3. Коллективный договор заключается на три года, вступает в силу с момента подписания и действует до заключения нового Коллективного договора.

1.4. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников Предприятие.
1.5. Полное выполнение, предусмотренных Коллективным договором экономических и

социальных обязательств, может быть достигнуто при условии обеспечения сторонами

выполнения утвержденных плановых показателей работы.

При снижении эффективности работы стороны, заключившие Коллективный договор, определяют приоритетность и объем выполнения принятых в нем экономических и социальных обязательств.

1.6. Если документы, изданные (принятые) ранее (до подписания Коллективного договора) работодателем или его представителями, не соответствуют Коллективному договору, то работодатель обязан привести такие документы в соответствие с Коллективным договором.

1.7. При реорганизации Предприятие в форме слияния, разделения, выделения, преобразования на работников, перешедших во вновь образованные юридические лица,

распространяется действие Коллективного договора за счет средств Предприятия до заключения вновь образованным юридическим лицом самостоятельного Коллективного договора. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения состава, структуры, наименования органа управления Предприятие.

При смене собственника имущества Предприятия действие Коллективного договора сохраняется, но стороны вправе начать переговоры о заключении нового Коллективного договора или сохранении, изменении, дополнении действующего Коллективного договора.

1.8. При ликвидации Предприятия в порядке и на условиях, установленных законодательством, Коллективный договор действует в течение всего срока проведения

ликвидации.

1.9. Настоящий Коллективный договор принят «23» января 2002г. общим собранием работников Предприятия.
Раздел 2

Социальное партнерство

2.1. Представители сторон строят свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства.

2.2. Для урегулирования социально-трудовых отношений в ООО ПФК «Тетра» между работодателем и наемными работниками стороны формируют и развивают систему социального партнерства и рассматривают ее как способ правового регулирования этих отношений.

2.3. Для формирования системы социального партнерства стороны обязуются:

2.3.1. Считать приоритетным договорное регулирование и открытое доверительное сотрудничество в сфере социально-трудовых отношений.

2.3.2. Проводить регулярные совещания (встречи) по вопросам развития и регулирования социально-трудовых отношений на основе принципов социального партнерства:

- равенства и самостоятельности сторон;

- приоритетности примирительных процедур в переговорах;

- обязательности исполнения достигнутых договоренностей с регулярным информационным обменом по вопросам, затрагивающим интересы сторон;

- ответственности за принятые обязательства;

- гласности в работе.

2.4. Стороны обязуются совместно с органами государственной власти и управления, местного самоуправления и другими органами участвовать в работе по вопросам регулирования отношений в области труда, быта и социальных гарантий и компенсаций, особенно в связи с проживанием в районах Крайнего Севера.

2.5. Заключив Коллективный договор, стороны признают взаимные права и обязанности друг перед другом и обязуются соблюдать и выполнять их. 
2.6. Работодатель обязуется:

2.6.1. Организовать труд работников так, чтобы каждый имел возможность работать высокопроизводительно и качественно, по своей специальности и квалификации и регулярно получать соответствующую плату за свой труд, создавать условия роста производительности труда, освоения передового опыта производства, достижений науки и техники.

2.6.2. Создавать безопасные и здоровые условия труда, внедрять средства техники безопасности (коллективной и индивидуальной), предупреждающие травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, знакомить работника под роспись с вредными факторами, присутствующими на его рабочем месте, влияющими на организм

человека.

2.6.3. Осуществлять мероприятия по удовлетворению социально-бытовых потребностей

работников.

2.6.4. Производить обучение работников новым. профессиям, создавать все условия для

повышения квалификации, их профессионального роста.

2.7. В соответствии с законодательством и достигнутыми договоренностями работнику Предприятия гарантируются:

2.7.1. Условия труда, отвечающие требованиям техники безопасности и гигиены.
2.7.2. Пользование льготами, гарантиями, правами, предусмотренными законодательством и Коллективным договором.

2.7.3. Разъяснения и консультации со стороны руководителей и специалистов Предприятия по трудовым и социально-правовым вопросам.

2.7.4. Материальная и иная помощь руководителя при решении социально-бытовых вопросов в размерах и на условиях, предусмотренных Коллективным договором и действующими положениями и нормативными актами.

2.8. Работники признают за собой обязанности:

2.8.1. Качественно и своевременно выполнять свои должностные обязанности, возложенные на них трудовыми договорами.

2.8.2. Повышать профессиональную квалификацию и производительность труда. 
2.8.3. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка.

 Соблюдать трудовую, производственную и технологическую дисциплину, правила техники безопасности, инструкции по охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.

2.8.4. Бережно относиться к имуществу Предприятия. Правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оборудование, приборы, материалы. В случае их порчи или использования не по назначению, нести материальную ответственность в установленном законодательством порядке.

2.9. Работники (трудовой коллектив) осуществляют свои взаимоотношения с работодателем как самостоятельно, так и через своих выбранных представителей, а также через участие в общих собраниях работников.
Раздел 3

Трудовой договор.
Занятость, переобучение, условия высвобождения работников
3.1. Трудовой договор заключается между работником и работодателем в соответствии с действующим законодательством России.

3.2. Условия трудового договора, ухудшающие положение работника по сравнению с законодательством о труде РФ и Коллективным договором, являются недействительными.

3.3. Работодатель имеет право принять работника по срочному трудовому договору только в случае, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок, или с личного согласия работника.

3.4. Для подбора наиболее квалифицированного персонала, отвечающего требованиям

производства и управления, работодатель назначает работников на должности, максимально используя конкурсную основу.

3.5. При поступлении работника на работу работодатель обязуется:

- заключать письменный трудовой договор, в котором отражать условия оплаты труда, продолжительность основного и дополнительного отпусков и другие условия труда;

- знакомить работника с Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, наличием вредных и опасных для здоровья производственных факторов, проводить инструктажи по правилам пожарной безопасности и технике безопасности.

С работниками, состоящими в трудовых отношениях с работодателем, письменный трудовой договор оформляется по их желанию.

3.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3.7. Изменение трудового договора возможно:

- по взаимному согласию сторон;

- в связи с изменениями в организации производства и труда.
Об изменении условий трудового договора по инициативе администрации работник должен быть предупрежден письменно не менее чем за два месяца.

3.3. При заключении трудового договора по соглашению сторон может быть установлен испытательный срок с целью проверки соответствия работника выручаемой ему работе, но не более чем на три месяца. В период испытания работник пользуется всеми правами и льготами, установленными Коллективным договором.

3 9. Работодатель признает, что гарантированная занятость — важное условие благосостояния работника, и будет принимать все меры, необходимые для сохранения рабочих мест, соблюдения трудовых договоров.

3.1О. В условиях массового высвобождения работников (более 20% от штатной численности Предприятия) при сокращении объемов производства работодатель осуществляет следующие мероприятия:

- временное приостановление найма новых работников на вакантные места по согласованию с подписавшими Коллективный договор сторонами;

- обучение и переобучение работников, желающих повысить свою квалификацию или получить новую профессию, по тем профессиям, в которых нуждается Предприятие, с сохранением среднего заработка на весь период обучения;

- трудоустройство работников в других структурных подразделениях по имеющейся профессии, квалификации, должности, при отсутствии такой возможности предоставление работы по другой профессии (должности) с учетом пожелания работника и потребностей производства.

3.11. Работникам, высвобождаемым в связи с сокращением численности или штата, предоставляются следующие льготы:

- выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка;

- сохранение средней заработной платы на период трудоустройства в течение шести месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия) в соответствии со ст. 318 ТК РФ;

- сохранение заработной платы на период обучения, если работодатель предоставляет работнику другую работу, требующую профессионального обучения;

- пользование медицинской страховкой в течение одного года со дня увольнения;

Выплату выходного пособия и сохраняемой средней заработной платы производить в соответствии с Порядком выплат работникам выходного пособия и среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности и штатов Предприятия (приложение № 1 к Коллективному договору). 
3.12. Работник должен быть предупрежден об увольнении по сокращению численности ли штатов не менее чем за два месяца.
3.13. При сокращении численности или штата работников общества преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение восстановлении на работе отдается:

- семейным — при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работникам, получившим в обществе трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы;

- работникам пред пенсионного возраста, если до наступления права выхода на пенсию остается менее двух лет;

- работникам, стаж работы которых в обществе составляет более пяти лет.

Раздел 4

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, отпусков

4.1. Рабочее время, время отдыха работников регулируется в соответствии с требованиями трудового законодательства, а также Правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми работодателем с учетом мнения трудового коллектива.

4,2. Работодатель устанавливает до начала года режим рабочего времени и времени отдыха работников подразделений с соблюдением установленного баланса рабочего времени.

4.3. Нормальная продолжительность рабочего времени работников Предприятия устанавливается в соответствии с законодательством РФ и не может превышать 40 часов в неделю.

4.4. Сокращенная рабочая неделя устанавливается для женщин, работающих на Предприятии, в связи с работой в районах Крайнего Севера. В данном случае продолжительность рабочего времени не может превышать 36 часов в неделю, с оплатой согласно трудового законодательства в полном объеме.
4.5. Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Общая продолжительность отпуска определяется путем суммирования основного и дополнительных отпусков.
4.6. Всем работникам Предприятия предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня.

4.7. Стороны договорились, что работа в выходные дни и сверхурочные работы, т.е. работы сверх установленной продолжительности рабочего времени, запрещены.


Работа в выходные дни и сверхурочные работы допускаются в исключительных случаях по инициативе руководства Предприятия по письменному приказу директора ООО ПФК «Тетра». В приказе должны быть указаны причины необходимости работы в выходные дни и сверхурочных работ, перечень работников (пофамильно), привлекаемых к работам.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Администрация Предприятия обязана вести точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.8 Графики отпусков составляются согласно действующего законодательства с учетом пожеланий работников и интересов производства и доводятся до сведения работников не позднее 15 января.

Выплата отпускных производится за три дня до начала отпуска.

4.9 Работник в случае болезни имеет право на три дня неоплачиваемого отпуска в год, который предоставляется по его личному заявлению без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания.

4.10. Работнику предоставляется три дополнительных дня отпуска с оплатой в размере среднего дневного заработка за каждый день в случае смерти близких членов семьи (супруг(а), дети, родители, братья, сестры), а также неоплачиваемые дни отпуска в случае собственной свадьбы (3 дня) и рождения ребенка (3 дня).

4.11. Предоставление отпуска в сроки, отличные от графика, допускается только в исключительных случаях по уважительным причинам (приобретение путевки в санаторий, по семейным обстоятельствам, в непредвиденных случаях).

Раздел 5.

Форма, система и размер оплаты труда, денежные вознаграждения, пособия, компенсации, доплаты.

5.1 В области оплаты труда стороны исходят из того, что каждому работнику предоставлена возможность в соответствии с его трудоспособностью, продолжительностью и качеством труда реализовать на практике свои профессиональные и квалификационные навыки с целью получения максимального трудового дохода.

5.2 Условия оплаты труда и система оплаты труда устанавливаются работодателем. (Приложение №2 к Коллективному договору).


Все возникающие вопросы в области оплаты труда, которые не урегулированы в данном Коллективном договоре, решаются с строгом соответствии с действующим законодательством.

5.3 В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, в том числе доплаты по районному коэффициенту и за работу в районах Крайнего Севера, а также премии и другие поощрительные выплаты.

5.4 Основная заработная плата в части оплаты по тарифным ставкам, должностным окладам выплачивается независимо от результатов работы подразделения и Предприятия в целом.

5.5 Оплата труда руководителей подразделений и специалистов производится на основе должностных окладов. Каждому конкретному работнику размер должностного оклада определяется работодателем, но он не может быть ниже предусмотренных схемой должностных окладов.

Размер надбавок к должностным окладам определяется персонально для каждого работника работодателем с учетом мнения руководителя подразделения.

5.6 Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы допускается только с личного согласия работника, при этом размеры доплат за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливается работодателем с учетом должностного оклада (тарифной ставки), выплачиваемого за аналогичную работу другим работникам, по соглашению сторон.

5.7. Начисление заработной платы работникам производится на основе учета достигнутых результатов работы и установленной системы оплаты труда.

5.8 При каждой выплате заработной платы общий размер всех удержаний не может превышать 20%, а в случаях, особо предусмотренных законодательством, - 50 и более процентов заработной платы, причитающейся к выплате работнику, за исключением случаев удержаний по личным заявлениям работников.

5.9 В случае задержки причитающихся сумм при увольнении сумма  рассчитывается из расчета среднего заработка за каждый день задержки, если администрация Предприятия была предупреждена об увольнении не менее чем за две недели, при выполнении существующего порядка обращения работника за расчетом.

5.10. Работодатель гарантирует, что минимальный размер оплаты труда в обществе не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного человека. Величина прожиточного минимума устанавливается федеральным законом. В случае изменения величины прожиточного минимума, а также минимального потребительского бюджета населения, заработная плата в обществе возрастает пропорционально увеличению размера прожиточного минимума с учетом минимального потребительского бюджета населения. 
5.11. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Выплата причитающейся суммы включает в себя непосредственно невыплаченную в срок сумму и денежную компенсацию, которая выплачивается Работодателем суммарно из центральной кассы общества по расходному кассовому ордеру или платежной ведомости согласно произведенному расчету на основании вышеизложенных положений.

5.12. При нарушении Работодателем условий настоящего Коллективного договора, законодательства о труде, повлекшие причинение убытков Работнику, Работодатель возмещает причиненные убытки в полном объеме с выплатой денежной компенсации в размере 300 % установленного законодательством РФ минимального размера оплаты труда. Факт нарушения условий Коллективного договора и законодательства о труде подтверждается документально. Выплата причитающейся суммы включает в себя непосредственно сумму причиненных убытков и денежную компенсацию, которая выплачивается Работодателем суммарно из центральной кассы общества по расходному кассовому ордеру или платежной ведомости согласно произведенному расчету на основании вышеизложенных положений.
Раздел 6.

Улучшение условий, охраны труда и здоровья работников.

6.1 Достигнута договоренность, что политика работодателя в области охраны труда строится на принципах приоритета жизни и здоровья работника по отношению к результатам производственной деятельности Предприятия. Представители работодателя и работники предприятия сотрудничают в деле обеспечения охраны труда.

Работодатель обязуется:

- обеспечить соблюдение нормативных и правовых актов по охране  и  безопасности труда;

- организовать эффективную работу ответственных лиц по охране труда.

6.2 Работодатель обеспечивает проведение за счет собственных средств с сохранением работникам места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения:

- периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников;

- внеочередных медицинских осмотров (обследований) по их просьбам;

- предоставляет работникам до трех часов рабочего времени на амбулаторное обследование в один день и не более одной рабочей смены (суммарно) в другие дни для прохождения периодического медицинского осмотра;

- возмещает работникам расходы на оплату периодических медицинских осмотров (при прохождении их за личный расчет) на основании предъявленных в бухгалтерию Предприятия документов, подтверждающих факт платы за прохождение медицинского осмотра.


Работники, не прошедшие медицинский осмотр в установленные графиком время по неуважительным причинам, проходят его в свободное от работы время.

6.3 Обучение по охране труда (в том числе инструктажи по безопасности труда) производить в рабочее время работника. В случае невозможности организации обучения и проведения инструктажей в рабочее время работодатель по согласованию с трудовым коллективом определяет порядок их проведения в нерабочее время и условия компенсации работнику.

6.4 За ущерб, причиненный структурному подразделению при аварии (дорожно-транспортном происшествии) или несчастном случае, привлекать к материальному возмещению ущерба в соответствии с действующим законодательством конкретных работников, вина которых установлена.

6.5 Работодатель обеспечивает работников предприятия за счет собственных средств средствами индивидуальной защиты, спецодеждой, спецобувью и моющими средствами в соответствии с действующими нормами. 

6.6 Работодатель финансирует мероприятия по улучшению условий и охраны труда путем выделения для их реализации не менее 0,1 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Контроль за использованием данных средств по целевому назначению возлагается на стороны Коллективного договора.

Стороны договорились, что сумма, выделяемая для мероприятий по улучшению условий и охраны труда, распределяется Сторонами Коллективного договора в конце каждого финансового года на следующие цели:

- Лечебно-профилактическое питание работников;

- Проведение текущего и капитального ремонта производственных и бытовых помещений;

- Закупка средств механизации ручного труда;

- Приобретение специальных средств индивидуальной защиты и форменной одежды и обуви для работников;

- Проведение вакцинации в период эпидемий простудных заболеваний и т.п., и на другие цели.
Раздел 7.

Страхование.    

7.1 Стороны считают необходимым соблюдение прав работников на страховое обеспечение, как одну из форм социальной защиты, и с этой целью обязуются:

7.1.1. Не допускать снижения уровня социальных гарантий работников, осуществлять общественный контроль за целевым распределением и использованием страховых взносов работодателя в государственные внебюджетные фонды в соответствии с действующим законодательством РФ.
7.1.2. Считать приоритетными направлениями страхового обеспечения:

- социальное страхование;

- медицинское страхование.

7.2 В целях исполнения задач государственного социального страхования работодатель:

- своевременно и в полном объеме производит выплату установленных государственных пособий;

- обеспечивает путевками на санитарно-курортное лечение, отдых, оздоровление работников и членов их семей, исходя из расчета 1 раз в три года одна путевка работнику.

7.3 Работодатель осуществляет за счет своих средств обязательное страхование работников и страхование их от несчастных случаев на производстве.

При наступлении страхового события в результате несчастного случая на производстве работодатель обеспечивает оформление всех необходимых документов, а так же оказывает работнику или членам его семьи необходимую материальную помощь.

Раздел 8.

 Социальные гарантии работникам и членам их семей. 

8.1 Работодатель обязуется:
8.1.1Выплачивать ежемесячно материальную помощь женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, из расчета на каждого ребенка:
- до достижения им 1,5 лет – в размере 100% установленного законодательством РФ минимального размера оплаты труда;

- от 1,5 до 3 лет – в размере 200% установленного законодательством РФ  минимального размера оплаты труда.

8.1.2 В случае смерти работника работодателем выплачивается его семье материальная помощь в размере 10 тарифных ставок (окладов) умершего работника, с учетом районного коэффициента.

8.1.3 Каждому работнику Предприятия производить возмещение расходов, связанных с выездом из Норильского промышленного района к месту постоянного проживания:

- оплата проезда по фактическим расходам до места постоянного жительства воздушным, водным, железнодорожным и автомобильным (кроме такси), в том числе личным транспортом в пределах Российской Федерации;

- оплата по фактическим расходам провоза багажа водным, железнодорожным и автомобильным транспортом в пределах Российской Федерации в зависимости от стажа работы:

от 3 до 10 лет – один контейнер объемом 10 куб. м.

от 10 и более – два контейнера объемом 10 куб. м. или контейнер типа ИСО (30м3)


Возмещаемыми расходами по провозу багажа считаются следующие фактические затраты, связанные с доставкой контейнера до места назначения:
- комиссионные сборы и налоги;

- по доставке контейнера от контейнерной площадки к дому и обратно;

- по опломбированию контейнера;

- за погрузочно-разгрузочные работы;

железнодорожный тариф;

водный тариф;

по хранению на контейнерной площадке;

таможенное оформление.


В случае отправки багажа, связанной с предстоящим выездом работника к постоянному месту жительства, в течение одного года до увольнения работника оплату провоза багажа производить при увольнении работника.

Раздел 9.

Заключительные положения.

9.1 Стороны, подписавшие Коллективный договор, по итогам работы за год отчитываются о его выполнении не позднее 01 марта на общем собрании работников Предприятия.

9.2 Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами, подписавшими Коллективный договор на постоянной основе.
Инициатором коллективных переговоров по внесению изменений и дополнений в Коллективный договор вправе выступать любая из сторон.


Сторона, получившая письменное уведомление о начале переговоров от другой стороны, обязана  в семидневный срок начать переговоры.

9.3 Внесение изменений и дополнений в Коллективный договор в течение срока его действия производится только по взаимному согласию сторон.

Директор ООО ПФК «Тетра»                                                   Потрибный В.В.
От работников : Орган общественной самодеятельности

ООО ПФК «Тетра» в лице своих представителей             ______________   Пронин О.О.








_______________ Великий В.Н.









______________ Березина Л.В.

Приложение №1

К Коллективному договору ООО ПФК «Тетра»  
ПОРЯДОК

Выплат работникам заработка и материальной помощи

при расторжении трудового договора в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности и штата в ООО ПФК «Тетра»

1. Условия проведения мероприятий по сокращению численности и штата.

	Действие администрации предприятия
	Требования
	Денежные обязательства администрации предприятия

	Увольнение работника в связи с сокращением численности и штата.
	1. Письменное уведомление работника о предстоящем увольнении не менее чем за два месяца (доводится под расписку п.2 ст. 180 ТК РФ)


	1. Выходное пособие в размере месячного среднего заработка работника.
2. Средняя заработная плата работника, сохраняемая на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев со дня увольнения с учетом выплаты выходного пособия.



	
	2. С письменного согласия работника расторгнуть трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца (п.3 ст.180 ТК РФ)
	3. Одновременная дополнительная компенсация в размере двухмесячного среднего заработка.


2. Порядок выплат среднего заработка и материальной помощи в размере среднего заработка работникам, высвобождаемым в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности и штата в ООО ПФК «Тетра».

2.1. Выплата месячного выходного пособия производится при увольнении работника.

2.2. Выплата сохраняемой средней заработной платы работнику на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев после увольнения, производится в дни выплаты заработной платы по прежнему месту работы.

2.3. Средняя заработная плата работнику на период трудоустройства выплачивается

на основании представленных им следующих документов:

заявления на имя директора Предприятия о выплате средней заработной платы;

справки органа по трудоустройству, подтверждающей не трудоустройство работника;

паспорта;

трудовой книжки, подтверждающей, что работник не состоит на какой-либо работе.
УТВЕРЖДЕНО:
На общем  собрании работников ООО ПФК «Тетра» (протокол №5 от 23.01.2002 г.)
СОГЛАСОВАНО:

Директор ООО ПФК «Тетра»                                                               В.В. Потрибный









«___» ____________ 2002 г.

Приложение №2

К Коллективному договору ООО ПФК «Тетра» 

	СОГЛАСОВАНО:

От работников : Орган общественной самодеятельности ООО ПФК «Тетра» в лице своих представителей             ______________   Пронин О.О.

_______________ Великий В.Н.

______________ Березина Л.В.

«___» _______ 2002 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор ООО ПФК «Тетра»

___________ В.В. Потрибный

«___» _______ 2002 г.

	
	


ГРАФИК
выплаты заработной платы в ООО ПФК «Тетра»

	№
	Подразделение
	Сроки выплаты

	
	
	Заработной платы
	Аванса

	1
	Администрация
	10
	25

	2
	Рабочие и специалисты
	10
	25


Инструкция
по порядку и срокам оформления документов 
для выплаты авансов заработной платы

1. Выплата аванса осуществляется 25-го числа текущего месяца.
2. Для получения аванса работник подает заявление на имя директора о своем желании в ежемесячном получении аванса с указанием его размера. Сумма аванса не должна превышать 20% месячной заработной платы работника и учитывать удержание алиментов и других обязательных выплат.

3. На основании поданных заявлений бухгалтерия ООО ПФК «Тетра» формирует список работников, отработавших не менее 55% планового фонда рабочего времени текущего месяца, и в срок до 20-го числа предоставляет информацию директору предприятия.

4. После утверждения списка директором предприятия бухгалтерия до 23-го числа текущего месяца формирует ведомости на выплату аванса заработной платы.
5. Бухгалтерия после выдачи аванса формирует список работников не получивших аванс и вносит исправления при расчете заработной платы за месяц.

Порядок 

выплаты заработной платы работникам ООО ПФК «Тетра»

1. Выплата заработной патлаты осуществляется 10-го числа месяца, следующего за отработанным.

2. Бухгалтерия предприятия формирует ведомости на выплату заработной платы до 8-го числа месяца, следующего за отработанным.

3. Заработная плата выплачивается за фактически отработанное время согласно планового фонда рабочего времени.
Система оплаты труда
В ООО ПФК «Тетра» применяется повременно-премиальная система оплаты труда:

- Повременная – подлежит оплате количество отработанного времени конкретного работника;

- Премиальная – для усиления материальной заинтересованности работника в результатах труда.

Условия оплаты труда.

Условия оплаты труда включают в себя :

1. Должностной оклад;
2. Районный коэффициент;

3. Процентная надбавка;

4. Вознаграждение.

1. Размер должностного оклада устанавливается согласно штатного расписания, но не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

2. Оплата труда работникам, в связи с проживанием в районах Крайнего Севера, производится с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате. Размер районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате. Размер районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, а так же порядок их выплаты устанавливается федеральными законами.
3. Вознаграждение выплачивается по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Периодичность и размер вознаграждения устанавливается Работодателем самостоятельно.

Прошнуровано.

Пронумеровано:

Листов 14 (четырнадцать)

С 1 по 14
Подпись:

От работодателя

_______________ В.В. Потрибный

От работников

______________   Пронин О.О.

_______________ Великий В.Н.

______________ Березина Л.В.
«___» ____________ 2002 г.
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