	ПОЛОЖЕНИЕ о Департаменте условий и охраны труда

	1. Общие положения

1.1. Департамент условий и охраны труда является самостоятельным структурным подразделением Министерства труда и социального развития Российской Федерации.

1.2. В своей деятельности Департамент руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, положением о Министерстве труда и социального развития Российской Федерации, постановлениями и разъяснениями Министерства, решениями Коллегии и руководства Министерства, а также настоящим Положением. 

2. Основные задачи 

2.1. Разработка предложений и реализация основных направлений и приоритетов государственной социальной политики по решению комплексных проблем улучшения условий и охраны труда.

2.2. Организация работы по созданию правовой базы по условиям и охране труда, компенсациям за работу в неблагоприятных условиях труда.

3. Основные функции 

3.1. Разрабатывает проекты федеральных законов и иных нормативных правовых актов по вопросам, входящим в его компетенцию.

3.2. Организует подготовку и реализацию федеральных программ по улучшению условий и охраны труда.

3.3. Разрабатывает предложения по совершенствованию механизма экономической заинтересованности работодателей в улучшении условий и охраны труда, предупреждении производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

3.4. Осуществляет организационно-методическое руководство и координирует работу служб охраны труда федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти по труду субъектов Российской Федерации. Оказывает им помощь в работе. Организует обучение и проверку знаний работников в области охраны труда.

3.5. Осуществляет организационно-методическое руководство Государственной экспертизой условий труда субъектов Российской Федерации, организует выборочную экспертизу соответствия проектов на строительство и реконструкцию объектов требованиям условий и охраны труда. 

3.6. Разрабатывает предложения по организации аттестации рабочих мест по условиям труда. Организует подготовку заключений соискателям лицензий на право деятельности по обращению с опасными отходами. 

3.7. Разрабатывает предложения по созданию Системы сертификации работ по охране труда в организациях. 

3.8. Организует работу по анализу данных, характеризующих условия труда, причины производственного травматизма и профзаболеваний и разработку на этой основе предложений по их предупреждению. 

3.9. Вносит руководству Министерства предложения о совершенствовании порядка расследования несчастных случаев на производстве и готовит разъяснения о порядке применения Положения о расследовании и учете несчастных случаев.

3.10. Разрабатывает и вносит в установленном порядке предложения по совершенствованию государственной статистической отчетности по вопросам условий и охраны труда. 

3.11. Подготавливает для утверждения Министерством межотраслевые правила и организационно-методические документы по охране труда. 

3.12. Организует и координирует научно-исследовательские разработки по охране труда. Готовит предложения руководству Министерства о распределении финансовых ресурсов, выделяемых на эти цели из федерального бюджета, Фонда социального страхования Российской Федерации и других источников. Рассматривает результаты научных разработок и дает заключения к утверждению актов приемки законченных научно-исследовательских работ. Принимает меры по внедрению законченных работ. 

3.13. Разрабатывает предложения о формах государственного содействия организациям-производителям и потребителям специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

3.14. Готовит предложения по совершенствованию системы предоставления компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также порядка обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

3.15. Разрабатывает предложения по ограничению применения труда женщин и лиц моложе восемнадцати лет на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда; по режимам труда и отдыха отдельных категорий работников, имеющих особый характер работы. 

3.16. Готовит необходимые материалы и предложения по вопросам рабочего времени и времени отдыха в соответствии с КЗОТ РФ: 

· разделение рабочего дня на части (статья 53); 

· перерыв для отдыха и питания (статья 57); 

· продолжительность еженедельного непрерывного отдыха (статья 59); 

· дополнительные отпуска (статья 68). 

3.17. Разрабатывает предложения по совершенствованию обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

3.18. Организует и проводит всероссийские, межрегиональные совещания и семинары по вопросам, входящим в его компетенцию.

3.19. Готовит необходимые материалы и предложения к ратификации конвенций МОТ. 

3.20. Организует выполнение Российской Федерацией соглашений с зарубежными странами, в том числе со странами-членами СНГ, о сотрудничестве в области условий и охраны труда. 

3.21. Готовит материалы по вопросам, входящим в компетенцию Департамента, для представления на рассмотрение Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

3.22. Принимает участие в подготовке и рассмотрении проектов Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, а также отраслевых тарифных соглашений в часты условий и охраны труда. 

3.23. Осуществляет организационно-техническое обеспечение работы Межведомственной комиссии по охране труда, организует работу секции Научного совета Министерства по охране труда, других создаваемых в установленном порядке органов. 

3.24. Подготавливает ежегодные доклады о состоянии условий и охраны труда и мерах по их улучшению для представления в Правительство Российской Федерации. 

3.25. Организует, в пределах своей компетенции, выполнение мероприятий по мобилизационной подготовке и гражданской обороне в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации по этим вопросам, а также разработку документов и проведение мероприятий, связанных с переводом подразделения на работу в условиях военного времени и в военное время. 

3.26. Систематически проводит анализ действующих федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Минтруда России или отдельных частей, разделов, глав, статей, пунктов, подпунктов, абзацев указанных актов, а также законодательных и иных нормативных актов высших органов государственной власти и управления РСФСР, Союза CCCP или отдельных частей, глав, статей, пунктов, подпунктов, абзацев указанных актов, продолжающих действовать на территории Российской Федерации, по вопросам компетенции Департамента в целях обеспечения своевременного представления в установленном порядке предложений о признании утратившим силу (не применяющимся на территории Российской Федерации) или о внесении в эти акты соответствующих изменений и дополнений.

3.27. Осуществляет координацию деятельности Всероссийского Центра охраны и производительности труда (ВЦОПТ). 

4. Обеспечение деятельности Департамента. 

4.1. Департамент для осуществления своих основных функций имеет право: 

4.1.1. вносить руководству Министерства предложения по любым вопросам, относящимся к компетенции деятельности Министерства;

4.1.2. знакомиться с документами для выполнения возложенных на Департамент задач в подразделениях Министерства;

4.1.3. запрашивать и получать в установленном порядке от подразделений Министерства, федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, организаций, независимо от их организационно-правовой формы, материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Департамента;

4.1.4. организовывать заключение договоров с научно-исследовательскими организациями на проведение разработок по темам, соответствующим задачам Департамента;

4.1.5. вести переписку с организациями по вопросам, относящимся к компетенции Департамента;

4.1.6. готовить проекты нормативных правовых актов, приказов и других документов по функциям Департамента и направлять их на закпючение соответствующим подразделениям Министерства. 

4.2. Департамент осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями Министерства, федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями и другими организациями на основе планов, составленных в соответствии с основными направлениями работы Министерства, планов работы Коллегии, приказов Министерства, мероприятий, утверждаемых руководством Министерства. 

4.3. Структура Департамента и численность его работников устанавливаются Министром, исходя из утвержденной структуры и численности работников центрального аппарата Министерства. Для выполнения задач, возложенных на Департамент, в его составе создаются соответствующие отделы.

5. Руководство Департаментом. 

5.1. Руководство Департаментом осуществляет руководитель, назначаемый и освобождаемый от должности Министром по представлению заместителя Министра (куратора).

5.2. Назначение на должность и освобождение, от должности заместителей руководителя Департамента, начальников отделов и других специалистов по представлению начальника Департамента осуществляется Министром или по его поручению первым заместителем Министра. 

5.3. Руководитель Департамента организует работу подразделений, устанавливает круг вопросов, относящихся к компетенции его заместителей, начальников отделов, организует их взаимодействие, осуществляет контроль за их деятельностью. 

5.4. Руководитель Департамента имеет право: 

5.4.1. вносить в установленном порядке предложения о назначении, перемещении и увольнении работников Департамента, наложении дисциплинарных взысканий на лиц, допустивших должностной проступок, а также о поощрении работников за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей; 

5.4.2. по поручению руководства Министерства, в соответствии с настоящим Положением, осуществлять координацию и контроль за исполнением подразделениями Министерства поручений Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, а также мероприятий, предусмотренных в основных направлениях работы Министерства; 

5.4.3. без особой доверенности представлять интересы Департамента в государственных, научных, учебных, общественных и других организациях (в судах - по доверенности Министерства), в средствах массовой информации по вопросам, относящимся к деятельности Департамента; 

5.4.4. принимать участие в работе Коллегии Министерства, а также в совещаниях, проводимых руководством Министерства, вносить предложения по вопросам, относящимся к компетенции Департамента; 

5.4.5. организовывать в установленном порядке совещания и семинары с участием территориальных органов и других подведомственных Министерству организаций по вопросам, относящимся к компетенции Департамента, принимать участие в работе совещаний и семинаров, организуемых другими подразделениями центрального аппарата Министерства; 

5.4.6. осуществлять сотрудничество с государственными органами, научными, учебными и другими организациями, внебюджетными фондами, ассоциациями, представителями государств-членов СНГ, с зарубежными экспертами и международными организациями по вопросам, относящимся к компетенции Департамента; 

5.4.7. давать работникам Департамента обязательные для них указания по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента в пределах их должностных обязанностей и требовать от них отчета об исполнении этих указаний; 

5.4.8. проводить производственные совещания с работниками Департамента; 

5.4.9. подписывать служебную документацию в пределах своей компетенции. 

5.5. Руководитель Департамента несет персональную ответственность за невыполнение задач и функций, возложенных на Департамент настоящим Положением, за несоблюдение действующего законодательства, приказов Министра, за утрату документов, находящихся в ведении Департамента, за необеспечение соблюдения работниками Департамента внутреннего трудового распорядка Министерства и исполнительской дисциплины. 


