МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 июля 2001 г. N 2

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ВЫДАЧИ

РАЗРЕШЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ И НАУЧНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ

НА ПРАВО ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ РАБОТНИКОВ

ПРЕДПРИЯТИЙ, УЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ НА ВЫПОЛНЕНИЕ

РАБОТ ПО АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

В целях реализации Федерального закона "Об основах охраны труда в Российской Федерации", Закона РТ "Об охране труда в Республике Татарстан" Министерство труда и занятости Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выдачи Разрешения образовательным и научным организациям на право обучения и проверки знаний работников предприятий, учреждений и организаций на выполнение работ по аттестации рабочих мест по условиям труда.

2. Отделу государственной экспертизы условий труда Министерства труда и занятости Республики Татарстан довести до сведения учебных центров, институтов, комбинатов, имеющих право на обучение, центров занятости населения городов и районов Республики Татарстан о введении в действие данного Положения.

3. Центрам занятости населения городов и районов Республики Татарстан довести до сведения предприятий, учреждений и организаций республики о введении в действие данного Положения.

4. Образовательным и научным организациям для получения Разрешения на право обучения и проверки знаний работников предприятий, учреждений и организаций на выполнение работ по аттестации рабочих мест по условиям труда руководствоваться утвержденным Положением.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя министра труда и занятости Республики Татарстан Габдрахманова Ф.И.

Министр

Б.ЗАХАРОВ

Утверждено

постановлением

Министерства труда и занятости

Республики Татарстан

от 23 июля 2001 г. N 2

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫДАЧИ РАЗРЕШЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ И НАУЧНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ НА ПРАВО

ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ,

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ

ПО АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом "Об основах охраны труда в Российской Федерации", Законом Республики Татарстан "Об охране труда в Республике Татарстан" и на основании Положения о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного постановлением Минтруда РФ от 14.03.97 г. N 12, и определяет:

- порядок выдачи, контроля и аннулирования Разрешения образовательным и научным организациям всех форм собственности на право обучения и проверки знаний работников предприятий, учреждений и организаций на выполнение работ по аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - Заявитель);

- требования к составу, содержанию и форме документов, представляемых для получения Разрешения.

1.2. Разрешение является документом, выдаваемым Министерством труда и занятости Республики Татарстан.

1.3. Разрешение, выданное в установленном порядке, действует на территории Республики Татарстан.

2. Порядок и условия выдачи Разрешения

2.1. Разрешение (приложение N 1) выдается по заявлению заинтересованных образовательных и научных организаций (далее - учебных центров), имеющих практический опыт в организации и проведении обучения и проверки знаний работников предприятий, учреждений, организаций и в области выполнения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда.

Заявление (приложение N 2) представляется в Министерство труда и занятости Республики Татарстан.

К заявлению прилагаются:

- учредительные документы учебного центра, на базе которого будет осуществляться обучение (копии устава, свидетельства о государственной регистрации, свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, лицензии Министерства образования РТ на право ведения образовательной деятельности с предоставлением оригиналов);

- документ вышестоящего органа (приказ по министерству, ведомству) о создании учебного центра и приказ о назначении директора центра;

- заключения органов санитарно - эпидемиологического и пожарного надзора на соответствие учебной базы центра требованиям санитарно - гигиенических норм, пожарной безопасности;

- сведения об оснащении средствами измерения факторов производственной среды или договор с испытательной лабораторией, аккредитованной в Минтруде РФ, для проведения практических занятий (приложение N 3);

- при наличии средств измерений, свидетельств государственных надзорных и контрольных органов (Татарского Центра Стандартизации, Метрологии и Сертификации, Центра государственного санитарно - эпидемиологического надзора в РТ) о готовности "Заявителя" к выполнению соответствующих видов работ, измерений;

- данные об учебно - материальной базе учебного центра (оборудованный кабинет, оснащенность комплексом программных средств, плакаты, наглядные пособия, с помощью которых может осуществляться подготовка и проверка знаний руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций);

- перечень имеющейся нормативно - правовой и технической документации, устанавливающей требования к проведению работ по аттестации рабочих мест по условиям труда;

- учебно - тематический план обучения работников предприятий, учреждений и организаций (приложение N 4);

- список преподавателей по установленной форме (приложение N 5);

- данные о председателе и членах комиссии по проверке знаний (приложение N 6).

Преподаватели, состав экзаменационной комиссии, принимающие участие в обучении проверки знаний работников предприятий, учреждений и организаций на выполнение работ по аттестации рабочих мест по условиям труда, должны иметь стаж работы в этой области не менее 3 лет, профессиональную подготовку (прохождение обучения и проверку знаний в Научно - методических центрах Минтруда России).

- копии Разрешений Министерства труда и занятости Республики Татарстан на право проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и оценки рабочих мест по фактору травмобезопасности.

2.2. Министерство труда и занятости Республики Татарстан после получения заявления в месячный срок проверяет представленные учебным центром документы и принимает решение о выдаче Разрешения.

2.3. В Разрешении указываются:

- номер, дата выдачи и наименование Разрешения;

- наименование органа, выдающего Разрешение;

- основание выдачи Разрешения;

- наименование и адрес учебного центра, которому выдано Разрешение;

- структурные подразделения (филиалы) учебного центра, на которые распространяется действие Разрешения;

- срок действия Разрешения.

2.4. Разрешение подписывается заместителем министра труда и занятости Республики Татарстан, курирующим вопросы охраны и экспертизы условий труда, и выдается сроком на 3 года.

2.5. Уведомление об отказе в выдаче Разрешения в течение месяца направляется (вручается) "Заявителю" с указанием причин отказа.

Основанием для отказа в выдаче Разрешения является:

- наличие в документах недостоверной или искаженной информации;

- отрицательное заключение государственных надзорных и контрольных органов, установивших отсутствие условий, необходимых для осуществления обучения.

Отказ в выдаче Разрешения "Заявитель" имеет право обжаловать в Министерстве труда и социального развития Российской Федерации или в суде.

2.6. Выданное Разрешение заносится в банк данных и регистрируется в специальном журнале. Копии Разрешений хранятся в Министерстве труда и занятости Республики Татарстан.

2.7. "Заявитель", имеющий намерение продлить срок действия Разрешения, обязан за два месяца до истечения срока его действия направить заявку в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Положения, которая рассматривается на общих основаниях.

2.8. Решение о продлении Разрешения принимается с учетом анализа деятельности центра по обучению и проверке знаний работников предприятий, учреждений, организаций на выполнение работ по аттестации рабочих мест по условиям труда за предыдущий период действия Разрешения.

2.9. Разрешение утрачивает силу при ликвидации или реорганизации учебного центра (подразделения). При нарушении учебным центром правил осуществления учебной деятельности, предусмотренной утвержденным Положением, Министерство труда и занятости РТ принимает решение о лишении Разрешения или о приостановлении его действия.

3. Порядок предоставления учебными центрами отчетной

информации

3.1. Учебные центры обязаны ежеквартально к 10 числу месяца, следующего за кварталом, представлять в Министерство труда и занятости Республики Татарстан информацию о проведенной работе по обучению и проверке знаний работников предприятий, учреждений, организаций на выполнение работ по аттестации рабочих мест по условиям труда (приложение N 7), независимо от того, осуществлялось ли обучение в отчетном квартале, и списки работников, обученных в учебном центре (приложение N 8 (при наличии обученных)).

4. Правила осуществления учебным центром

деятельности по обучению и проверке знаний, проведению

аттестации рабочих мест по условиям труда руководителей и

специалистов предприятий, учреждений, организаций

4.1. В учебном центре ведется следующая документация:

- расписания занятий для каждой обучаемой группы, утвержденные руководителем центра, один экземпляр которых вывешивается в учебном кабинете;

- журналы проведения занятий со списками слушателей, отметкой их посещаемости, записями и подписями преподавателей о проведенных занятиях (даты, количество часов, названия тем);

- протоколы заседаний комиссии по проверке знаний у работников предприятий, учреждений, организаций в области выполнения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда;

- журналы учета выдачи удостоверений о проверке знаний у руководителей и специалистов предприятий, учреждений, организаций в области аттестации рабочих мест по условиям труда с регистрацией их номеров под роспись получателя.

4.2. Комиссия по проверке знаний состоит из председателя, заместителя председателя, членов комиссии.

Проверка знаний проводится комиссией, состоящей не менее чем из 3-х человек, включая представителя органа государственной экспертизы условий труда.

Результаты проверки знаний у работников предприятий, учреждений и организаций в области проведения аттестации рабочих мест по условиям труда оформляются протоколами (приложение N 9).

На оставшиеся незаполненные строки (при их наличии) проставляется знак Z.

4.4. Лицам, прошедшим проверку знаний, выдаются свидетельства установленного образца (приложение N 10) за подписью и с указанием Ф. И. О. председателя комиссии, заверенные печатью учебного центра, выдавшего свидетельство.

Наряду с имеющимися в бланках свидетельств учетными номерами учебными центрами проставляются свои учетные номера (через дробь).

4.5. Учебный центр своевременно извещает Министерство труда и занятости Республики Татарстан обо всех изменениях, касающихся деятельности учебного центра (изменение адреса, номера телефона, реорганизация учебного центра и др.), согласует изменения в составе преподавателей, экзаменационной комиссии, учебно - тематическом плане.

4.6. Размер оплаты за обучение устанавливается учебным центром.

4.7. Руководитель учебного центра осуществляет координирование деятельности учебного центра, несет ответственность за:

- наличие оборудованного кабинета, оформленного по тематике аттестации рабочих мест по условиям труда, оценки травмобезопасности оборудования, средств обучения и инструктажа;

- ведение необходимой документации;

- соответствие расписания занятий учебно - тематическому плану, согласованному с Министерством труда и занятости Республики Татарстан;

- соответствие состава преподавателей и членов экзаменационной комиссии, принимавших участие в обучении и приеме экзаменов, составу, согласованному с Министерством труда и занятости Республики Татарстан;

- выдачу свидетельств о проверке знаний по изучаемой тематике;

- соответствие выдаваемых удостоверений требуемой форме, обозначение в них фамилии председателя экзаменационной комиссии;

- своевременное пополнение учебно - методической литературы новыми законодательными и нормативными актами по оценке травмобезопасности и аттестации рабочих мест по условиям труда;

- хранение бланков свидетельств, печати в сейфе;

- строгий контроль посещаемости во время проведения занятий (не реже 2-х раз в день);

- запрещение допуска к проверке знаний лиц, имеющих пропуски занятий;

- своевременное представление и достоверность отчетной документациии, извещение обо всех изменениях, касающихся деятельности учебного центра.

5. Порядок контроля условий действия Разрешения

и применения санкций

5.1. Министерство труда и занятости Республики Татарстан осуществляет контроль за выполнением условий действия Разрешения, проводит проверки работы учебных центров.

По результатам проверки составляется акт, с которым под роспись знакомится руководитель учебного центра.

5.2. В случае нарушения условий действия Разрешения выдаются предложения об устранении выявленных нарушений.

5.3. При повторном или грубом нарушении учебным центром условий действия Разрешения, наличии постоянных нарушений нормативных правовых актов Министерство труда и занятости Республики Татарстан может приостановить действие Разрешения или лишить учебный центр (подразделение) Разрешения с мотивированным обоснованием причин.

О приостановлении действия или аннулировании Разрешения учебный центр уведомляется в письменном виде в 15-дневный срок.

5.4. После устранения указанных причин, повлекших приостановление действия Разрешения, действие его должно быть возобновлено не позднее одного месяца.

5.5. При серьезных нарушениях акт проверки с сопроводительным документом направляется в вышестоящую организацию учебного центра.

5.6. Министерство труда и занятости Республики Татарстан вправе отстранять от участия в деятельности по обучению и проверке знаний лиц из состава преподавателей и экзаменационной комиссии при обнаружении нарушений ими правил проведения обучения и проверки знаний или недостаточной квалификации.

5.7. В случае непроведения учебным центром обучения руководителей и специалистов предприятий, учреждений, организаций более 6 месяцев, непредставления отчетной документации Министерство труда и занятости Республики Татарстан вправе лишить учебный центр Разрешения.

Приложение

1. Образец Разрешения.

2. Форма заявления на получение Разрешения на право обучения и проверки знаний по проведению работ по аттестации рабочих мест по условиям труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций.

3. Сведения об оснащенности необходимыми средствами измерений (СП).

4. Учебно - тематический план обучения руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций по проведению работ по аттестации рабочих мест по условиям труда.

5. Список преподавателей учебного центра, комбината или другого учебного подразделения по обучению руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций проведению работ по аттестации рабочих мест по условиям труда.

6. Состав комиссии по проверке знаний у руководителей и специалистов по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

7. Информация о проведенной работе по обучению и проверке знаний руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

8. Сведения о руководителях и специалистах предприятий, учреждений и организаций, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда.

9. Образец протокола заседания комиссии по проверке знаний по аттестации рабочих мест по условиям труда руководителей и специалистов.

10. Образец свидетельства.

Приложение N 1

к Порядку

выдачи Разрешений,

утвержденному Постановлением

Министерства труда и занятости

Республики Татарстан

от 23 июля 2001 г. N 2

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

РАЗРЕШЕНИЕ N ____

"__" ________ 200_ г.

Выдано учебному центру - заявителю _______________________________

__________________________________________________________________

               (наименование и адрес учебного центра)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

и входящим в его структурным подразделениям ______________________

__________________________________________________________________

              (перечень структурных подразделений)

__________________________________________________________________

Содержание разрешительной деятельности ___________________________

__________________________________________________________________

              (перечень разрешенных видов деятельности)

__________________________________________________________________

Настоящее разрешение выдано сроком на ____________________________

и действительно до _______________________________________________

    Основание:

    Заявление ____________________________________________________

                   (регистрационный номер и дата регистрации)

__________________________________________________________________

    (подпись, Ф. И. О. заместителя министра труда и занятости

__________________________________________________________________

  Республики Татарстан, курирующего вопросы охраны и экспертизы

__________________________________________________________________

                          условий труда)

М. П.

Приложение N 2

к Порядку

выдачи Разрешений,

утвержденному постановлением

Министерства труда и занятости

Республики Татарстан

от 23 июля 2001 г. N 2

Министру

труда и занятости

Республики Татарстан

Захарову Б.Ф.

Регистрационный номер ________________

Дата регистрации _____________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

На получение разрешения на _______________________________________

__________________________________________________________________

                    (вид деятельности, срок)

Заявитель ________________________________________________________

__________________________________________________________________

                  (наименование учебного центра)

Почтовый адрес заявителя _________________________________________

__________________________________________________________________

телефон __________________

Юридический адрес, банковские реквизиты __________________________

__________________________________________________________________

К заявлению прилагается документация, подтверждающая возможность и

готовность осуществления указанного вида деятельности.

Дата                                             Подпись заявителя

_________________

Приложение N 3

к Порядку

выдачи Разрешений,

утвержденному Постановлением

Министерства труда и занятости

Республики Татарстан

от 23 июля 2001 г. N 2

СВЕДЕНИЯ

об оснащенности необходимыми средствами измерений (СП)

	N
	Наименова- 
ние СП, тип
(марка), 
заводской 
или инвен- 
тарный но- 
мер     
	Изгото- 
витель 
(страна,
предпри-
ятие,  
фирма) 
	Основные 
технические
характерис-
тики (диа- 
пазон изме-
рений, пог-
решность)  
	Год  
ввода 
в экс-
плуа- 
тацию 
	Дата и номер 
протокола  
поверки СП, 
периодичность
проверки   
	Примеча-
ние   

	1
	2     
	3   
	4     
	5  
	6      
	7   


Подпись заявителя ____________________________________________

Приложение N 4

к Порядку

выдачи Разрешений,

утвержденному Постановлением

Министерства

труда и занятости

Республики Татарстан

от 23 июля 2001 г. N 2

УЧЕБНО - ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

обучения руководителей и специалистов предприятий,

учреждений, организаций проведению работ по аттестации

рабочих мест по условиям труда

	N 
п/п
	Наименование темы                  
	Количество
часов   

	1 
	2                        
	3    

	1. 
	Аттестация рабочих мест по условиям труда. Серти-
фикация работ по охране труда. Федеральный  закон
"Об обязательном социальном страховании от несча-
стных случаев на производстве и профзаболеваний".
	2    

	2. 
	Законодательная и нормативная база по охране тру-
да.                                              
	2    

	3. 
	Организация и проведение аттестации рабочих  мест
по условиям труда.                               
	4    

	4. 
	Основные вредные производственные  факторы. Вред-
ные вещества. Методы измерения содержания вредных
веществ в воздухе производственных помещений.    
	4    

	5. 
	Показатели  микроклимата. Приборы. Методы измере-
ния. Классификация  условий  труда по показателям
микроклимата.                                    
	2    

	6. 
	Показатели световой среды. Оценка показателей ес-
тественного и  искусственного  освещения.  Методы
измерения. Классификация условий труда на рабочих
местах по показателям световой среды.            
	4    

	7. 
	Шум. Вибрация. Методы  измерения. Приборы. Оценка
условий труда на рабочих местах.                 
	2    

	8. 
	Электромагнитные излучения. Приборы. Методы изме-
рения.                                           
	2    

	9. 
	Ультрафиолетовое  излучение. Лазерное  излучение.
Ионизирующие излучения. Методы измерения.  Прибо-
ры.                                              
	2    

	10.
	Оценка условий труда на рабочих местах по фактору
травмобезопасности.                              
	4    

	11.
	Оценка условий труда на рабочих местах по фактору
напряженности трудового процесса.                
	2    

	12.
	Оценка условий труда на рабочих местах по фактору
тяжести трудового процесса.                      
	2    

	13.
	Оценка обеспеченности работников средствами инди-
видуальной защиты.                               
	2    

	14.
	Консультация.                                    
	2    

	
	Итоговое занятие. Проверка знаний.               
	4    

	
	Всего            
	40    


Подпись заявителя ____________________________________________

Приложение N 5

к Порядку

выдачи Разрешений,

утвержденному Постановлением

Министерства труда и занятости

Республики Татарстан

от 23 июля 2001 г. N 2

СПИСОК ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

Учебного центра, комбината или другого учебного

подразделения по обучению руководителей и специалистов

предприятий, учреждений, организаций проведению

работ по аттестации рабочих мест по условиям труда

	N 
п/п
	Ф. И. О. 
	Место работы 
	Образование
(вуз, спе- 
циальность 
по диплому)
	Когда и в каком
учебном  центре
обучен по атте-
стации  рабочих
мест, N удосто-
верения (свиде-
тельства)      
	Тема 
лекции

	
	
	органи-
зация,
долж- 
ность 
	адрес,
телефон
	
	
	

	1 
	2    
	3   
	4   
	5     
	6       
	7  


Подпись заявителя ____________________________________________

Приложение N 6

к Порядку

выдачи Разрешений,

утвержденному Постановлением

Министерства труда и занятости

Республики Татарстан

от 23 июля 2001 г. N 2

СОСТАВ КОМИССИИ

по проверке знаний у руководителей и специалистов

по проведению аттестации рабочих мест

по условиям труда

	N 
п/п
	Ф. И. О.
	Место работы 
	Образование
(вуз, спе- 
циальность 
по диплому)
	Когда и в каком
учебном  центре
обучен по атте-
стации  рабочих
мест, N удосто-
верения (свиде-
тельства)      
	Обязан-
ность в
составе
комис-
сии  

	
	
	органи-
зация,
долж- 
ность 
	адрес,
теле- 
фон  
	
	
	

	1 
	2    
	3   
	4  
	5    
	6      
	7  


Подпись заявителя ____________________________________________

Приложение N 7

к Порядку

выдачи Разрешений,

утвержденному Постановлением

Министерства труда и занятости

Республики Татарстан

от 23 июля 2001 г. N 2

---------------------------------------------------------

(наименование учебного центра)

ИНФОРМАЦИЯ

о проведенной работе по обучению и проверке знаний

руководителей и специалистов предприятий, учреждений,

организаций по проведению работ по аттестации

рабочих мест по условиям труда

за ___________ квартал 200_ года

	N 
п/п
	Наименование показателя             
	Показатель  

	1 
	2                       
	3      

	1. 
	Количество человек, обученных  аттестации ра-
бочих мест                                   
	

	
	- всего,                                     
в том числе:                                 
	

	
	- руководителей    предприятий,   учреждений,
организаций                                  
	

	
	всего                                      
	

	
	малых предприятий (до 100 чел.)            
	

	
	государственной формы собственности, в т.ч.
бюджетной сферы                              
	

	
	- специалистов предприятий, учреждений, орга-
низаций                                      
	

	
	всего                                      
	

	
	малых предприятий (до 100 чел.)            
	

	
	государственной формы собственности, в т.ч.
бюджетной сферы                            
	

	
	- работников служб охраны труда              
	

	
	всего                                      
	

	
	малых предприятий (до 100 чел.)            
	

	
	государственной формы собственности, в т.ч.
бюджетной сферы                            
	

	2. 
	Стоимость обучения одного  человека на  конец
отчетного периода, руб.                      
	

	3. 
	Продолжительность обучения группы (в часах)  
	

	4. 
	Количество слушателей, не прошедших  проверку
знаний по результатам учебы (не сдавших экза-
мен)                                         
	


Руководитель учебного центра _________________________________

                                        (Ф. И. О., подпись)

Приложение N 8

к Порядку

выдачи Разрешений,

утвержденному Постановлением

Министерства труда и занятости

Республики Татарстан

от 23 июля 2001 г. N 2

---------------------------------------------------------

(наименование учебного центра)

Сведения о руководителях и специалистах

предприятий, учреждений и организаций, прошедших

обучение и проверку знаний по охране труда

в ______ квартале 200_ года

	N 
п/п
	Ф. И. О.
	Должность
	Название  
предприятия,
учреждения,
организации 
	Отрасль
	Местонахож-
дение  (го-
род, район)
	Дата  
выдачи 
и N  
удосто-
верения

	1 
	2    
	3    
	4     
	5   
	6     
	7   


Руководитель учебного центра _________________________________

                                        (Ф. И. О., подпись)

Приложение N 9

к Порядку

выдачи Разрешений,

утвержденному Постановлением

Министерства труда и занятости

Республики Татарстан

от 23 июля 2001 г. N 2

ПРОТОКОЛ N _______

заседания комиссии по проверке знаний по аттестации

рабочих мест по условиям труда руководителей и специалистов

    В соответствиии с  приказом  (распоряжением)  руководителя  от

" __ " _______ 200 __ г. N _____ комиссия в составе:

председателя _____________________________________________________

                      (Ф. И. О., должность)

и членов _________________________________________________________

                      (Ф. И. О., должность)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

провела проверку знаний руководителей и специалистов по проведению

аттестации    рабочих   мест   по   условиям   труда   в   объеме,

соответствующем их должностным обязанностям:

	Фамилия,
Имя,  
Отчество
	Должность
	Наименование
предприятия,
учреждения,
организации 
	Результат проверки 
знаний сдал/не сдал 
	Подпись  
проверяемо-
го     

	1   
	2    
	3      
	4         
	5     


Председатель комиссии ____________________________________________

                                (Ф. И. О., подпись)

Члены комиссии ___________________________________________________

                                (Ф. И. О., подпись)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Приложение N 10

к Порядку

выдачи Разрешений,

утвержденному Постановлением

Министерства труда и занятости

Республики Татарстан

от 23 июля 2001 г. N 2

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЭКСПЕРТИЗА УСЛОВИЙ ТРУДА

СВИДЕТЕЛЬСТВО

"__" ________ 200_ г.                                       N ____

ВЫДАНО _______________________________________________________ О ПРОХОЖДЕНИИ ОБУЧЕНИЯ НА СЕМИНАРЕ "МЕТОДЫ ИЗМЕРЕНИЯ И ОЦЕНКИ ОПАСНЫХ И ВРЕДНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ ПРИ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА" МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН НА БАЗЕ ________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ И ДОПУСКЕ К РАБОТЕ ПО АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ.

Заместитель министра                   Директор (образовательного,

труда и занятости                      учебного центра)

Республики Татарстан                   ___________________________

__________ Ф.И.Габдрахманов            ___________________________

__________________ Ф. И. О.

ПЕЧАТЬ

