ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 6 июля 2000 г. N 11

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ СМОТРОВ - КОНКУРСОВ НА ЛУЧШУЮ

ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В целях реализации Закона Республики Татарстан "Об охране труда в Республике Татарстан" и Республиканской программы улучшения условий и охраны труда на 1998 - 2000 годы Государственный комитет Республики Татарстан по труду и занятости ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение по проведению смотров - конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда.

2. Министерствам, ведомствам, местным органам государственной власти и управления, органам местного самоуправления, предприятиям, учреждениям, организациям всех организационно - правовых форм и форм собственности руководствоваться данным Положением при организации и проведении смотров - конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда.

3. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя председателя Госкомтруда РТ Габдрахманова Ф.И.

Председатель

Государственного комитета

Республики Татарстан по

труду и занятости

Б.Ф.ЗАХАРОВ

Утверждено

постановлением

Государственного комитета

Республики Татарстан по

труду и занятости

от 6 июля 2000 г. N 11

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ СМОТРОВ - КОНКУРСОВ НА ЛУЧШУЮ

ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации Республиканской программы улучшения условий и охраны труда на 1998 - 2000 годы в соответствии с Законом Республики Татарстан "Об охране труда в Республике Татарстан" для оказания помощи предприятиям в создании условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

1.2. На основании настоящего Типового положения могут устанавливаться условия проведения конкурса на предприятиях, в районах, городах, министерствах, ведомствах.

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения смотров - конкурсов на лучшую организацию охраны труда на предприятиях, в министерствах, ведомствах, районах, городах, в республике.

1.4. В смотре - конкурсе могут участвовать предприятия всех организационно - правовых форм и форм собственности, отдельные производственные структурные подразделения предприятий.

2. Задачи конкурса

2.1. Выявление и распространение положительного опыта работы в области обеспечения охраны и безопасности труда на предприятиях республики.

2.2. Улучшение условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности на предприятиях всех организационно - правовых форм.

2.3. Активизация работы по охране труда на предприятиях, территориях, в отдельных отраслях экономики.

2.4. Активизация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профзаболеваемости на предприятиях.

2.5. Усиление пропаганды вопросов охраны труда на предприятиях, информированности работников по вопросам охраны труда.

2.6. Повышение заинтересованности работодателей в создании здоровых и безопасных условий труда работникам.

3. Организация конкурса

3.1. Смотр - конкурс может проводиться на уровнях:

- предприятия;

- города, района;

- министерства, ведомства;

- республики.

3.2. Смотр - конкурс на предприятиях, в городах, районах, министерствах может проводиться ежегодно.

3.3. Смотр - конкурс на предприятии и в организации проводится на основании совместного решения работодателя и профсоюзного комитета, объявляется приказом или распоряжением работодателя и доводится до каждого структурного подразделения.

3.4. Работа по организации и проведению смотра - конкурса осуществляется службой охраны труда предприятия, министерства, ведомства.

3.5. Подведение итогов конкурса, определение победителей на предприятиях возлагается на специально созданную комиссию, в состав которой входят представители администрации предприятия, профсоюзного комитета, трудового коллектива. Численность комиссии устанавливается совместным решением работодателя и профсоюзного комитета, избрание комиссии подтверждается приказом или распоряжением.

3.6. Итоги конкурса и победители на предприятии оформляются приказом руководителя, который доводится до сведения всего трудового коллектива.

3.7. Проведение смотра - конкурса среди предприятий города, района объявляется распоряжением (постановлением) главы администрации, которое доводится до работников и населения через местные средства массовой информации (телевидение, газеты и др.).

3.8. Работу по проведению смотра - конкурса в городе, районе, сбор, обобщение, анализ сведений от предприятий, участвующих в конкурсе, осуществляют городские, районные центры труда и занятости.

3.9. Итоги конкурса среди предприятий города, района подводит Координационный совет (комиссия) по охране труда при главе администрации.

3.10. Координационный совет (комиссия) определяет победителей конкурса в городе, районе своим решением и представляет предприятия - победителей для участия в республиканском смотре - конкурсе.

3.11. Об итогах конкурса в городе, районе и его победителях сообщается через местные средства массовой информации.

3.12. Победители смотра - конкурса района, города утверждаются постановлением главы администрации района, города. Глава администрации принимает решение об их поощрении и награждении.

3.13. Проведение смотра - конкурса в министерствах, ведомствах осуществляется в соответствии с приказом министра, руководителя ведомства и осуществляется службами охраны труда данных министерств, ведомств.

3.14. Итоги смотра - конкурса в министерстве, ведомстве подводятся специальной комиссией, возглавляемой заместителем руководителя, курирующим направление охраны труда. В состав комиссии входят также представители отраслевых профсоюзных комитетов, представители служб охраны труда и другие представители министерства, ведомства.

3.15. При подведении итогов конкурса эффективность работы по охране труда оценивается в соответствии с показателями, приведенными в приложениях NN 1, 2.

3.16. Организация и проведение конкурса среди предприятий, городов, районов, министерств и ведомств республики осуществляется Государственным комитетом Республики Татарстан по труду и занятости.

3.17. Итоги республиканского смотра - конкурса подводятся на заседании Республиканской межведомственной комиссии по охране труда, которая выносит решение о победителях среди предприятий, городов, районов, министерств и ведомств республики.

3.18. Республиканский смотр - конкурс проводится не реже 1 раза в 3 года.

4. Условия конкурса

4.1. Основными показателями, определяющими победителей смотра - конкурса среди предприятий, министерств и ведомств являются:

- организация системы управления охраной труда на предприятии;

- отсутствие несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом за последние 2 года;

- снижение числа несчастных случаев с временной утратой трудоспособности и профессиональных заболеваний;

- выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных программами улучшения условий и охраны труда, коллективными договорами и соглашениями по охране труда;

- обеспечение работников санитарно - бытовыми помещениями;

- наличие кабинетов и уголков по охране труда;

- обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- проведение обучения, инструктажа и проверки знаний по охране труда у работников, включая руководителей и специалистов в соответствии с действующим порядком;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

- организация обязательного страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (во время трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях, средствах индивидуальной и коллективной защиты;

- наличие совместных комитетов (комиссий) по охране труда на предприятиях с количеством работников более 10 человек, их деятельность;

- наличие службы охраны труда на предприятиях с количеством работников более 100 человек; возложение обязанностей специалиста по охране труда на одного из работников предприятия;

- проведение Дней охраны труда и трехступенчатого контроля;

- обеспечение общественного контроля со стороны профсоюзных комитетов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, организация их работы.

4.2. Основными показателями, определяющими победителей смотра - конкурса среди городов (районов) являются:

- наличие и реализация городской (районной) программы улучшения условий и охраны труда;

- снижение числа несчастных случаев со смертельным и с тяжелым исходом;

- организация обучения и проверки знаний по охране труда у руководителей, специалистов и других работников предприятий;

- проведение на предприятиях аттестации рабочих мест по условиям труда;

- деятельность Координационного совета по охране труда при главе администрации;

- проведение работы по профилактике производственного травматизма, особенно несчастных случаев со смертельным исходом, недопущение фактов сокрытия их от расследования и учета;

- проведение семинаров, дней охраны труда, круглых столов, смотров - конкурсов на предприятиях и других массовых мероприятий по охране труда;

- наличие банка данных по охране труда;

- наличие консультативно - методического кабинета по охране труда;

- информационное обеспечение работников предприятий по вопросам законодательства о труде и об охране труда, организация помощи в приобретении сборников, плакатов, другой справочно - методической литературы по охране труда, публикации и выступления в средствах массовой информации;

- изучение и распространение передового опыта работы;

- проведение работы по включению в коллективные договора предприятий мероприятий по охране труда.

5. Поощрение победителей конкурса

5.1. Поощрение победителей конкурса может производиьтся в административной и материальной формах.

5.2. Административное поощрение победителей смотра - конкурса может производитсся награждением победителей почетными грамотами, дипломами, вымпелами и др.

5.3. Материальное поощрение победителей смотра - конкурса может производиться призами, подарками, денежными премиями и т.д.

5.4. Материальное поощрение победителей на предприятиях осуществляется за счет средств предприятия и оформляется приказом руководителя; в городе, районе за счет средств местного бюджета в соответствии с решением главы администрации.

5.5. Средства на материальное поощрение победителей конкурса среди предприятий города, района, министерств, ведомств республики должны предусматриваться в территориальных, отраслевых и республиканской программах улучшения условий и охраны труда.

Приложение 1

Представляется в администрацию города, района

(министерство, ведомство)

ПОКАЗАТЕЛИ

состояния условий и охраны труда на предприятии

_______________________________________________

(наименование предприятия, адрес)

    Вид собственности ____________________________________________

                          (муниципальная, негосударственная,

                            республиканская, федеральная)

	N 
	Показатели         
	Данные   
на 01.01.  
отчетного  
вода     
	Данные за     
прошедшие годы   

	
	
	
	
	

	1 
	2             
	3     
	4    
	5    

	1. 
	Численность работников,    
всего,                     
в т.ч. женщин              
	
	
	

	2. 
	Занято в условиях, не отве-
чающих санитарно - гигиени-
ческим нормам, всего, чел. 
- в % к  общему числу рабо-
тающих                     
- в т.ч. женщин            
	
	
	

	3. 
	Численность работников, за-
нятых на тяжелых физических
работах, всего, чел.       
	
	
	

	4. 
	Численность работников, по-
лучающих   компенсации    и
льготы за тяжелые работы  и
работы с вредными условиями
труда, чел.                
	
	
	

	5. 
	Количество   пострадавших с
утратой трудоспособности на
1 рабочий день и более и со
смертельным исходом        
- всего, чел.              
- в т.ч. женщин            
- уровень в расчете на 1000
работающих                 
	
	
	

	6. 
	Количество пострадавших  со
смертельным исходом, всего,
чел.,                      
- в т.ч. женщин            
- уровень в расчете на 1000
работающих                 
	
	
	

	7. 
	Количество случаев  профес-
сиональной заболеваемости, 
всего,                     
- в т.ч. женщин            
- в % к общему числу  рабо-
тающих                     
	
	
	

	8. 
	Количество   руководителей,
их заместителей, специалис-
тов, которые должны  пройти
обучение и проверку  знаний
по охране труда, чел.,     
в т.ч. прошли  обучение   и
проверку знаний, чел.      
	
	
	

	9. 
	Количество работников,  ко-
торые должны пройти  обуче-
ние и проверку  знаний   по
охране труда, чел.,        
в т.ч. прошли  обучение   и
проверку знании, чел.      
	
	
	

	10.
	Обеспеченность    спецодеж-
дой, спецобувью и   другими
средствами   индивидуальной
защиты в % к нормам        
	
	
	

	11.
	Обеспеченность  санитарно -
бытовыми помещениями   в  %
к нормам:                  
- гардеробными             
- душевыми                 
- умывальными              
- комнатами личной гигиены 
женщин                     
	
	
	

	12.
	Наличие:                   
- службы    охраны   труда,
чел.                       
- кабинета по охране  труда
(да, нет)                  
- совместного      комитета
(комиссии)                 
по охране труда (да, нет)  
- число членов           
- кол-во заседаний       
- принято решений        
- кол-во проверок        
- уполномоченных  (доверен-
ных) лиц  по  охране  труда
профсоюза   или   трудового
коллектива, чел.           
	
	
	

	13.
	Число    рабочих  мест   на
предприятии, всего         
	
	
	

	14.
	Проведена аттестация  рабо-
чих мест по  условиям  тру-
да, в % от их общего  коли-
чества, всего,             
из них не отвечающих тре-  
бованиям правил,  норм  и  
инструкций по охране труда 
	
	
	

	15.
	Застраховано     работников
от несчастных  случаев    и
профессиональных    заболе-
ваний, чел.                
	
	
	

	16.
	Средства,   затраченные  на
мероприятия     по   охране
труда, тыс. рублей         
- всего                    
- в расчете на 1 работаю-  
щего                       
	
	
	


Руководитель предприятия ______________________

Приложение 2

ПОКАЗАТЕЛИ

результатов работы по улучшению

условий и охраны труда в районе, городе

___________________________________________

(наименование района, города)

	N 
	Показатели         
	Данные   
на 01.01.  
отчетного  
вода     
	Данные за     
прошедшие годы   

	1 
	2             
	3     
	4    
	5    

	1. 
	Число организаций, всего,  
в том числе:               
- государственной     формы
собственности              
- частной формы собственно-
сти                        
	
	
	

	2. 
	Число организаций,  приняв-
ших  участие   в   смотре -
конкурсе                   
	
	
	

	3. 
	Количество работников,     
всего,                     
- в том числе занятых в ус-
ловиях, не отвечающих сани-
тарно - гигиеническим  нор-
мам (чел.)                 
	
	
	

	4. 
	Проведена аттестация  рабо-
чих мест по условиям труда:
- число предприятий        
- число рабочих мест       
	
	
	

	5. 
	Число предприятий, на кото-
рых  проведены  обучение  и
проверка знаний  по  охране
труда руководителей, специ-
алистов и других работников
	
	
	

	6. 
	Количество руководителей  и
специалистов,     прошедших
обучение (чел.)            
	
	
	

	7. 
	Проведено семинаров,  сове-
щаний,  дней  охраны труда,
смотров - конкурсов, всего,
в т.ч. приняло участие:    
- организаций              
- работников (чел.)        
	
	
	

	8. 
	Организован:               
- Учебный (учебно - методи-
ческий)   центр  по  охране
труда (да, нет)            
- Консультативно - методи- 
ческий кабинет   по  охране
труда (да, нет)            
	
	
	

	9. 
	Число публикаций в  средст-
вах массовой информации ма-
териалов по вопросам охраны
труда, выступлений  по  ра-
дио, телевидению по  данной
проблеме                   
	
	
	

	10.
	Наличие банка данных по во-
просам  охраны  труда  (да,
нет)                       
	
	
	

	11.
	Проведено заседаний Коорди-
национного совета но охране
труда, всего               
	
	
	

	12.
	Оказана помощь  по вопросам
охраны труда  с  посещением
организаций, всего,        
в том числе совместно с ра-
ботниками органов государс-
твенного  управления,  над-
зора и контроля  за состоя-
нием условий и охраны труда
	
	
	

	13.
	Количество в  администрации
специалистов но охране тру-
да, чел.                   
	
	
	

	14.
	Выдано предписаний и заклю-
чений о соблюдении требова-
ний законодательных и  иных
нормативных актов по охране
труда организациям,  в  том
числе соискателям лицензий,
всего                      
	
	
	

	15.
	Состояние производственного
травматизма   и  профессио-
нальной заболеваемости:    
- число пострадавших с  ут-
ратой трудоспособности на 1
рабочий день и более       
- число погибших (чел.)    
- число групповых  несчаст-
ных случаев                
- число несчастных  случаев
с тяжелым исходом          
- число  профзаболеваний, в
том числе выявлено вновь   
	
	
	

	16.
	Принято участие  представи-
телями администрации в  ра-
боте комиссий по  расследо-
ванию несчастных случаев со
смертельным исходом,  груп-
повых и с тяжелым исходом  
	
	
	

	17.
	Рассмотрено несчастных слу-
чаев со смертельным   исхо-
дом, групповых и с  тяжелым
исходом на заседании  Коор-
динационного совета  по ох-
ране труда, кол-во         
	
	
	


Глава администрации района, города ___________________________

Справки о проведении республиканского смотра - конкурса можно получить в Министерстве труда и занятости Республики Татарстан по адресу: г. Казань, ул. Декабристов, д. 172 или телефону 44-26-62 (тел. / факс. 44-27-12).

